
 

 

 

Лист оценки участия в обсуждении внутри группы 
 

Оцениваемые виды деятельности 
Участник 

1 

Участник 

2 

Участник 

3 

1. Принимает активное участие в обсуждении, 

генерирует новые идеи 
   

2. Ясно и кратко формулирует свою позицию 

 
   

3. Использует убедительные аргументы в 

подтверждение своей позиции 
   

4. Производит анализ идей, их обобщение    

5. Синтезирует информацию, полученную в 

процессе дискуссии 
   

6. Комментирует высказывания других участников 

дискуссии, вовлекает в дискуссию участников 

группы 

   

7. Задает уточняющие вопросы, помогающие 

прояснить позиции участников 
   

8. Выполняет функции руководителя дискуссией    

9. Формулирует аргументы в поддержку разных 

позиций участников дискуссии 
   

10. Участвует в подведении итогов обсуждения, 

выработке генеральной стратегии 
   

 

Система оценивания:  

1. Незначительный  (или: отсутствие вклада) 

2. Существенный  

3. Основной вклад  (ведущая роль) 

Каждый оценивает вклад друг друга, а также собственный вклад, 

используя шкалу оценивания, предложенную выше.  

 

 


